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Wykresnr1-{ G2LJ o0ST NPO2ORD2 @A Qlo@RO14 f | G OK HAnH

Stopa bezrobocia w latach
(dane na dzie& 31.12.2014
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Wykres nr 2- Stopa bezrobocia w powiecie w rok014

Stopa bezrobocia w powiecie
(stan na dzie® 31.12.2014)
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5%LIc{f ¢WwlLYe¢! w! .9%wh.h/L! 2 | 2LB¢h/ 1 _hz2L/!1/]I

A A 1% z, A z A Py

¢CFoStlr YNI MY 280N}y SyOKF 333 &N § d2 3 345. R SISER 0 DD M H O H

Lp. Kategoria h 35 O Kobiety
1 | Osoby bezrobotne 1841 1071
?hézéé 0STNRoz2dGyS T LINYsSY R2 T lFaiat 208 109
3 haz2zoe 0STNRo2GyS yASLISOY23aLINI 6y S 140 78

Thézéé 0ST NRo62iGyS R2 up NR{ldz 9@ O0Al 237 160
5 OsobyRUOdzA2GNBI S 6ST Nroz2iyS$S 993 626
6 haz2oe o0SI1 NBO2NB1Sdz Lazeg@MIS2 pn 498 229
7 | Osoby bez kwalifikagiawodowych 665 440
8 hadaz2o0e 060ST R21 6AFROTSYyAl 11 62R26S32 436 307
9 haz2oe &l Y2iGyAS ge80K26dz2n0OS 02 ylay 376 326
10 Y20ASGes (dGdsNB yAS LRRa2tove 1 G§NuzRy 334 334
11 haz2oe (Gs5NB LRI @RoEROYAHAL {sABY 2] OA Y 34 3

%NF RU2 Y 2 LINI r@ padidtayiik Sprawoddariayd $ynku pracy MRjRS

Ly FEATEF aGNHA GdzNBE 6ST NRO62O0OALF 6 | 6At i20KU26AO0!I
0ST NPo2iyeOK ylI yASi2Niel s 120ASiGd % mynm 24850 0O
2T Nk R 24850 4Nt 2RdzaM O©d G/ s hkyi Pracyyal edigdx tQ25A Ny 13 NMB I & G
RUOdzA2 (0 NBd X Sy SoaS T DNRHzLI (L O ADi YR s a@d O 2baéd206& 0685
I g2R268 0K auzgﬁﬁﬁzoéaeo oHSOl INR 62 (ily2 OKa2o0& o6S1T R2I1 6
bl RYASYAd ylIdSioREo DOy S a@ioteaii2 161 tAFA]dz2N &AL R2
ITITNsgsy2 ROMzZEA20GNBIES o6SINBoOo2GYS 2F1 A o6ST 16F€AT
g al Ol SaAstyS2 &aedGda O2A Yyl NEYPROzyLINROG® NI && & LIER LIR N
2820 YA R2 up NBl1dz 880OAlL | 2&20FYA LRsedS2 pn NB|
yIEG2YAlL &0 248208 LRsgéedSe pn NBldz 08OAl &adly26AND HT

—
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Wykresnr X Profi2 6 yAS 2450 0ST NRoz2ilyeOK

Profil owanie os-b bezroboao
(stan na dzie®& 31.12. 14)

20

t 26Al G268 dz2NI DR LN} O& yAST g0201yAS L2 NB2SaidNr O2
LR2Y20ex 21Ty OlF2ande ¢0OFT OAge 1S g1 3ttRdz yI LRGN
6 dzadl 6ASd t NI & da&adGltlFyAdz LINBFAfdz LIRY20@8 Rftl 0681
0ST NPo2iGyS32 A 2S32 allyasS ylI NByldz LN} O&XI 0A2ND
A 2S32 3236262106 R2 ¢S ack. Bdmoc pizeridzidn2wral®achgrofifulpomedy jes${ L
NEFfAT26Fy Il LINI ST LRoAFIG268 dz2NT DR LINF 08 yI LRR&AG
LX Fydz RT Al OFYAlF O0Lt50®

Przewidziano trzy profile pomocy i wskazano zakres pomocy udzielanej w ramaghafiich

1) profil pomocy k2T yIF OT F LI2Y20 2a202Y yASTIylIOlyAS 2RRIf 2y
I yASGASEIN LRY20N TyLrfSi6 1T FGONHRYASYAST dzNJ DR LIN
LINF 6> I GF10S ¢ kdeh, lparadifiofivo Zanddove lubIihedfadhyRpomocy (m.in.

A1ASNRSIYAS yI ai12tSyAl s 2LI0F0SyAS S3aTFYAYs s> LN
bezrobotnychcy' I &1 12t SyASs &adlox TIFGNHZRYASYAS A 11 &aaSRt

aktywizacyjnego);
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2) profil pomocy Ik2 T yF OT I LI2Y20 2a2062Y 1 RSFAO&Gl YA dzi NHRY
dzNd DR LINJ} 0@ LINRLRydz2S AY LR2Y20 6 NIVYIOK LISoySes 3JI

Programu Aktywizacja i Integracja;

3) profil pomocy Il ¢ oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pracy i niegotowym do

L2 R2t OALF T IFGNHRYASYAIT 2a202Y GeYy 2FSNRglye 253
g LINRIANF YIOK &aLlSoz2ltyeOK 60n0Oanke de AtkudnikdaowsderaregoNy &
dz LN} O2RI g 08 vyl RFOK 2 (1NBITft2yeOK ¢ LINJ SLAaA
g alls ORTAStyA az202lfySe 1T F{10FRIFIySe2 LINJI ST 2az2o0e
aktywizacyy @ OK 1 f SOl y& OK )

—)
QX

LINI ST dzNJd PR LINJF Oe 2NX T 1T LI2 N |

Wykres nr4 ¢ Bezrobotni zarejestrowaniv roku 2014

Bezrobotni zarejestrowani
(stan na dzig®& 31.12.2014

3000

2500

2138 2108

2016 1916 1921

2000

1500

1000

500

mo g - §J @kobiety

%N RU2Y 2 LINI rapadidtayiid Sprawoddariayd 8/nku pracy MRjRS
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Wykres nr5 ¢ Bezrobotnil | NB2Sa i NR g ywroknZD14a i I © dz LINY O&@

Bezrobotni =zarejestrowa
(stan na dzie® 31.12

mo g - § @kobiet
400

350 335 330

300

250 232

200

150

100
50

bez st atouroku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 | at i

%NF RU2 Y 2 LINI r@ padistayiik Sprawoddariayd $ynku pracy MRjRS

Ly tAT dNDE NS 2B8NRPo2GyeOK ¢3 adlodz LINF 0éx 6AS| dz
LISgynNn adlkone (1WSASG Gz dzBelan 1y $Hs NgFe OKK I BNJzIIS QK T dz2
NELINBT Sy i, iR&Yy 21 @M o w @anikahboc 2rdkx O 82 HzatBdz Ry S2 3 NI
0ST NPo2Gye OK | 38 %)SNagnniep lickng ZymgaNto osoby z minimum 30 letnim

R21T g6MEROSY T IFg2R268Y3 ailly26An0S p 22 235 0dzd

33

Wykres nr6 ¢ Bezobotni zarejestrowani wg wiekw roku 2014

Bezrobotni zarejestrowani wg wieku
(stan na dzie® 31.12.2014)

mo g - § @kobiet
600

511

500

400

300

200

100

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata 55-59 lat 60-65 lat

%NF RO2Y 2 LINI ra padldtayiid Sprawoddariayd Bynku pracy MRjRS
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2T NP} R 2450 0SI NRPo2lGyeOK T IFNB2SaliNBaltieOKO2 6t Do DK
31.12.20% r.) wg wieku najliczni&j T IINHzLYX &Gl y2 6 A N -32 @A.GRupada tdIL S § 620 H p
(w tym 334 kobiet) co stanowi7,z’: 235 Odzd . A2NNOS WIOBWOHY IBEFYREED
wwiekul824Y 20yl 2202 YRISAay S22 @S RIEO2 ¥R ST AMGeLIe 2ES vaa |
2850 o0ST MR @EXYRS@EIT N t AOT So6y 25559 lat 8475 S RIA e Qrgrapies I N
2450 ¢ BNHGE6z c2/ds5 Odzo P

Wykresnr7¢cBd NP o2GyA T NB2SadNRrékiaom 63 gelaldr oOSyAl
Bezrobotni zarejestrowani wg Ww
(stan na dzie& 31.12.2014)
MO g - § @kobiet
800 735
700
600
514
500 442
400 334 —
300 —
211
200 —
110
100 76 -
) L
wyUsze Sr. zawodawe og: - | n czhawwdowe. gimnazjalne i
poni Ue|j

%NF RUO2Y 2 LINI rapadldtayiik $prawoddariayd $ynku pracy MRjRS

2T Nk R 2450 0SI NRoz2ilyeOK g3 éélaluluosw\l t AOT Soy
6A 2RoNBUYAS AY gedval S gelalilovOSyAS ey YyasSeca
I ge1alilrvOSyASY 3AAxyYytrialtyey A LRyAdS2 oaildly26Ar
24208 1 gelalidlrolOSyxsSy28a0d20®Y o6ally26AD
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5 %L ! (REALIZOWANE FORMY WSPARCIA

Wykres nr & Realizowane formy subsydiowane w roku 201

Realizowane formy subsydiowane
(stan na dzie 31.12.2014)

roboty publiczne  prace

71 os - pogeczni e
Uyteczne
00 os-b

S
u
1

refundacje
24 stanowiska

dotacje
52 o0s:b

st alowe

bony

9 o0os-b

PAI

10 os-b
%NE RO2Y 2LINI O246FyAS 60l ays
WSRyN 1T ylF2aolNRITAS2 LI Lz hwWaoeR®R F2 /2 Y2 & SDNPHBIE V.
{GFd LRESIF yI yloedOAdz LINI1Ga0l yaOK dzyraSatidy2i OA
w miejscu pracy przezhbrobotnych2 2 { NBaAS &l dodz adloeadl 230NJ & vYdz¢
6 seaz2121 OA mMumx: T1aA0ldz Rt 06ST NRro2iye OK®
Po raz pierwszy W ¢ ANT 1dz 1T y268GADBONBI dzalirsgeyS bané 0& (|
ailoz2pBasyArzas8S] o0SINRoz2GyS3I2 R2 on NRldz d80Al &i
A6 N yoOat al1ASNRGIFYAl R2 2RO 8 Qrkek bedrdbotiega nalzokredNg O 2 R
YASaAt Oesx 2 AfS LINFO2RIgOF 12026AN0S aiat R2 1 (N

yraSaanDebylyAS o62ydz 46026832 yIadtLdz2s vy LR2R&aGH
2 NI YI OK 0 2 \stdrosta firarsges S 3 2

-12aldé LINJ S2F 1T Rdz R2 ¥ 1T 2WaSBa e O R Daidiry RI2 HElARz 2
i

0ST NPo20GySYdz 6 YASAAED] TROK RAIYANEDGK BOI ONOT YyAS
-12al e yAST ot Ryeé OKpsyéhbldgiczBychf 651 F NRX ADK g fJddoGe y I {2
badania.
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Ly y2INYAR LI NOAL Rfl 2450 0S1 NBO 2 &ypeackntervénSjneli! NIOISR R €
Pracy refunduje N O2 R g 08z {(GsNBE TFAONUZRYAD ¢ NI Yl QR 2@NT O )
2 LINF Otz OiTtlTo 12alilsg LRyASairzyeOK ylI ¢geyl3aINRRIT S

W20UNXP Gdzid ! NI DR 1ASNRGI O 2a2NM®o0 56051 IN®D 2N GIBY &RPK «
2yS TFGUNUZRYASYAS o0SiI NRpoz2iGyS3a2 6 21NB&AS yAS RO :
yI O0Stdz NBAYyGSaNI Oat 1T1g2R260D A aLROSOTynzI 21NBT |
2NBHIFyAT 261 yS LN SROSONFREAf B Y208 gAl | 028 LT I NI
LINEOot SYFGea1ny 20KNBye& I NRR2gAA|lZ 1dzZ GdzZNBESX 21 gAl
2NI T LlY20é aLRosSoOlySezr I (25005 A& LISNF{OS nelig8Ry SN0 A
R2FTAYlIyaz2eltyS 1S TNRBR{s56 &l Y2NINDRdz GSNRBG2NRIf yS3:
LTI NI DR2680OKX alLls 0S| 62RyeOK A AOK T 6ANT 1560
Wroku208t 2gAF G26& | NI DR tNIXOe ¢ | 6At20KU26A0I OK

Pracete ® 2NBFYAT 26FyS LINI ST 3IYAyt g 2SRyz2aiG1l OK 2N.
fdzo AyadeddzOoeal OK adGl Gdzizg2 1 lyayY dednRO®E OKa LI2AT'S Al2yy22 N
LIASNBal e o¢ 1 6AN1 1dz 1T Y2 gédlizdwhre @ BamacBrmgiamwAkywizacia { | 0

iIntegracia52 dzRT Al Odz ¢ t NRBANFYAS 1 1degAl 02k A LydS3aN
f2adGl 0 dzadlt2ye LINRPFAf LlY20@& LLLX (12Nl e&adateends 1
12yGNF 134G azod2lrtyes 2 1ilsNEBY Y24l ¢ LINISLMA&FOK 2
a2 0S0OTySe 2as50 0STI NRo2iGye@OK:I aodnndosS (alalrodzely
Y23anNn o6&86 NBItAT 261 yST ¢ @& ipdbddriicBve fspeddlistydzie, wardzdyd S1
trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

2ASRIF A 16FEATALIO2S 2RLRSAIRIF2NOS LIRGNI S62Y NByYy
LIN} O20A2NDs 6 { GWRt Ridddo2 3 & RRBOA GO Ai@tiyph dz 1 61 t AFAL I C
R2 F1ddz fyaOK g&YlFI3IFZ NByYy{ldz LINFO& 2NIT LINJe3z2d2¢6!l
G832 OStdz é&YlI3ILv2 NRILRIYFISEYAL Ge@OK LIGNJ So
bST NRo2GyeOK:E ylLadtLlaideSy O1832 o0evz2 [T 2NBHIFYAT 261y
{T12tSyAll 2as50 o0SI Neroz2iyeOK 2NHIFIYyAT2¢6lyS an ¢ OS¢
AyySe2 LINIO& 1T I NRP0]1206S2XRRPBROBOAWBYNIsAYFIAT BYATI O
g al O1 S35t y21 OA 6 LINJ & LI R dzv

- braku kwalifikacji zawodowych,

-12yASOT y2T OA T YALye fdzo dzl dzLISOYASY Al 1 6FEAFALLFO

-dziNJ> Gé TR2ty21 OA R2 gel2yesl yAal LINIFO& ¢ R2G&0OKO

-ONJ {dz dzyASet Gy21 OA F{1dGeéyS3a2 LlRaldAAslyAl LINF O
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Wykres nr9¢ Realizowaneszkoleniaw roku 2014

Realizowane szkolenia
(stan na dzie 31.12.2014)

szkolenia
indywidualne
37 o0s -

bony /

szkoleniowe
2 osoby

%NE RO2Y 2LINI O246FyAS 60l ays

ha2o6l o0ST NRo2iyl Y20S dzoAS3aL6 airat 2 LRY20 ¢ ylLoes
- szkolenia grupowe,
- szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
- szkolenia indywidualne,
- bon szkoleniowy,
- TAYlLyazeglyas 12al
- dzZRTASEFYyAS LkRoe Ol
- FAYlLYyazelyasS 124l

[}
- przygotowanie zawodowB 2 NB 4 & OK &

5¢ S3ATFYAYs563
Ay FTAYylyazslyarsS 12aiidse ai
d0dzRRAs ¢ LRReLX 2Y2¢8 OKX

— [ ent-N

[atN

5

Szkolenia grupowe:
{112t SyAl 3INHzARSS NBFfAT26FyS an LINI ST t2gAl 268
- 2426l o06STNRoz2GYyl Y20S 1 30248A06 OKt 6 wdaRjimidkddz &
LINI ST LRgAlFG2ge dz2NI DR LINI Oex

- LINRPLRT eO@taldREAS YAz Y20yl 2GNI &Yl 6 o0S1T LRI NBRYA
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Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
t2Y20 ¢ F{ldegyey LRalTdzZq AglyAdz LINF O& LRt S3I yI LN

do lepszego radzenia sobie w poszukiwvan@ S 2Y2 6 yAdz T | G NUZRYASY AL X ¢ &l
1) dzO1 SalyAOig2 ¢ al12tSyAdz 1 TF{NBadz dzraSatidyz21 OA
2)dz01 SaldyAdieg2 ¢ 112t OAFOK F{degAll OeayeOKT

33R2Aa0Gt LI R2 AYF2NXIFO2A A StS{TOUNRYyAOI yeOK ol1T RIFye-(

i samozatrudnienia.
Szkolenia indywidualne:
ha2ol o6STNRo2GYl Y20S 1 U200eNd yiy Aa2 8] 21t SaynkiSie i NPAd: FRy/A
tego skolenia, a jego kosa OT t T OA TFAY Il yaz2glySa 1 CdzyRdzal dz t NI ¢
wynagrodzenia.
{112t SYAl 2&a50 YASLISUOY2aLINI gye OKY
hdaz2ol yYASLISOYy2aLINI gyl TFNB2SaliNRglyl ¢ LRoAlFIG258Y
LINF O yASLRIT2&a012n0F 18NJ patHRY A Syimdidal f AT 43 & (i NIz
al 1 2y ISZIEl a1 RI OK ugawinBdnin 20yk@igiak20040 promocii zatrudnienia i instytucjach
NEY(dz LIN}O&od 2&RIGIA yI aill12fSyAl an TFAylyazsl
zarejestrowanych jako:

- bezrobotnecT S T NPR{56 CdzyRdzal dz t NI Oe X

- L&l dz] dz2Nn0S LINY O0& yA&T SRHIRESF 2thOBh P T | § NHzRY A Sy
Bon szkoleniowy
bl 6yAz2aS] 06SINRo2GyS3I2 R2 on NRB{dz d0eOAl adGlNRadl
A1ASNRSI YAl o0STNBo2iGYyS3I2 yI galtilFyS LINI ST yASsS3az
LR2YASAA2YS ¢gcidmasakdddnipa.dz 1 LR Rt
t NI @TyryAS A NBFEATFO2I o02ydz al12tSyA26S32 ylLadat |
dzLINY 6 R2LI2R20YASY Al LINI ST o6ST NRo2GyS3a2 LRR2t OAF 11
gospodarczej.
W ramach bonu szkolenioS 32 adGl NRadGl FAylyadz2zS o0STNRoz2iySYdz
geyl ANRBRI SyAl 2026AN1 dz2N0S3A2 6 RyAdz LINIJ el ylyAl o2
-2SRyS32 ftdzm (1Afldz ail12fS8Sz=>
-YyAST 0t RYyaOK oFRIZ £S1FNETAOK fdzo LIE&OK2f23A01 yeaor
- przejazdu na szkolenia,

- zekwaterowania.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy
WSaid G2 2FSNIIF LINJI STyl O 2y | NRRH A LINIdYRRIzad @z 6t NI OB
LINI STyl OTF aixt ylI FAYylLyazzgtyiasS RIAFOFZ yI NI SOT |
wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, powiatowgzNd DR LINF O& Y20S LINJ el vyl
FAYILYyazélyaAS RIAKEDHZ ODBYABdzaiadad @R O1T yS LINI 026y A 5 ¢
arty
9 21 NBT tSyAS LRGENI So6 LINI GRaRi 1660019y SIAl2zoNESS R ES) K| Bayl dia:
2 aAFAYylLyazeéelyarsS (S32 1aldalro0SyAl 1S T NRR{s56 YC
1 kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub zaljeg@ Bgaaminy
dzy20f A6Al 2N0OS dd eall yAS R21dzyrSyilisg LRGESASNRI I 2
9 dzYASCKABYRBODt AFALFIO2A fdzo dzZLINY 6 yASZ Tl g2R2p8 OKX
9 oFRFEYALF €S{UFENR]1AS A LlA&OK2f 23A0I1 ySzawndowWd) ok Y S R
dzl 2201 2yéyY 1&il Gl OOSyAds
1 dzo ST LIASOT SyAS 2R yladt LANGA YA SalOTId RAtROKR PaRIL

Wykres nrl0 ¢ Przyznanalotacje wroku 2014

Przyznane dotacje na rozpoczncie d
(stan na dzie® 31.12.2014)

80

2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r. 2011 r. 2012r. 2013r. 2014 r.
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Y2t Sayn LINRLRIT&dan ai1ASNRslIyNn R2do&jayd NEI NRDE iy
RTAIFLOFty21 O HE&BEIFRIGNAR2S2RT A OFyAl 28aid RNDOSYAS
L2 RS2Y2461 YAl LINI O& yI g0l aye NI OKdzyS Dtwatcie (néwej & | dzi ¢
RTAFOFEy2T OA 32aLRRINDI S22 6AnNdS art 1 TRyBAJMNRRAYIAC
L2 R2ROABSOI f y2T OA 3J2aLR2RINDOI S2 L2128 &2 12200 60 SLING 283 1yl
I NER1 56 21 NBIt2yl 2Sai g dIYNRs(AYSS 3 22 S RIYNI 1S MtSih yw2D
I ¢ LINJ@LI R1dz IRe2RIAAHYI tyRT & EEBHOKIRZRENBIT f 2y e OK
geaz1216o6 LINI el yI ye OK /i8S NB@DSy S YA NI 1IN EHI 2l & LINT SO/
gyl ANRRTI SyAl yI 2S8SRyS3az OluoeryyrsSdz2r 0aNd oSt dly $33s ¢
jedne OT U2y 1l LINJ eaidtLdz2zn0O0S32 R2DokatigsdaiisoS0yoA N2DQIly
TTYASNI REGDOBNDES RIAFOIfYyZFRHNYNIZ2EA8RIRNIDID Hhs NI (
TTAYGSNBaz26l yASY 61 Nk R 23450 0STNRoz2iyeOKoD

Wykres nrll¢ Przyznae refundacje w roku 2014

Przyznane refundacje koszt-w wypos
stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego
(stan na 31.12.2014r.)

60

2006 . 2007 r. 2008 r. 2009. 2010r. 2012r. 2013r. 2014 r.
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t NI SRAAt 60A2NDI Y20 RBRAyNR Y316 || NRIR(sAs yde L2 & &
stanowiska pracydla skierowanego bezrobotnegp.i F N2 &a Gl 1T S T NPR]1s5 6 CdzyRdzal d:
L2 RYA20G26A LINRBGl RIT DOSYdz RTAFOIty21086 3JI2aLlRRIFENDIND ]
Rt &1ASNRBglyS3I2 o6SIT NBO
wysokd OA LINJ SOAt GyS3az2 geyl

Gy832 ¢ seaz212] ko] NBT ¢
NE

t NI} O2RIF 6O 20NJ evydz2node 6ko NBFdzyRI 02t 12026AN1 I ye

a)l I A NHZRYASY Al yI gelLl2aldoz2yey fdzo R2LIRaldz2yey a&ail

A1ASNRglyS3a2 6ST NRoz2GyS3I2 LINI ST 21 NB& un YAS&aAt Oe

b)utrzymanla_JNJ Si 2‘[NSé Hn YASaAtOe aidlyz2éAial LINI Oe dzig

2g12NJ eadl ya I N RNI6l 9@zMPRIZERIAN A S NP Gaakipiiedigmydz  { LJZ
A

z

gRERN Eﬁg@l\dz 20NITdz2S LRyAdal S GloStl o

Tabelanr2:| NB Runduszu Pracgraz EF§ I | 1 G&@6y S F2N¥& LINI SokuzoRi Al OF y

WYSZCZEGOLNIENIE FUNDUSZ PRACY

PRZEKWALIFIKOWANIA
69.337 347.837 417174
(szkolenia, studia, bony szkol.)
AKTYWIZACJA ZAWODOWA
599.882 1.623.470 2.223.352
(nauka, staze, bony stazowe)
WYPOSAZENIE LUB
DOPOSAZENIE STANOWISKA 139.589 309.118 448.707
PRACY
PRACE INTERWENCYJNE 30.779 0 30.779
ROBOTY PUBLICZNE 625.604 0 625.604
PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE Z PAI 94.834 0 94.834
DOTACJE NA ROZPOCZECIE
DZIALALNOSCI 20.000 746.301 766.301
GOSPODARCZEJ
KFS 115.770 0 115.770

%NE RO2Y 2LINI O246FyAS 60l ays
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Tabelanr3:| NE R{cAIN2 S 1 i@

12y1dzNE26S VI

F1desySsS F2N¥e

' 644 6.1.1 6.1.1 6.2
WYSZCZEGOLNIENIE Dojrzaly .. o Kierunek
. . ierunek praca Moj potencjat o -
profesjonalizm przedsigbiorczosc
SZKOLENIA 0 1.270 67.880 0 69.150
STAZE 41.468 297.119 207.199 0 545.786
ROBOTY PUBLICZNE 11.673 101.607 0 0 113.280
DOTACJE NA
ROZPOCZECIE
DZIALALNGSCI 0 0 0 214.700 214.700
GOSPODARCZEJ
Y2t S2ayn LINRLRI&da2n (ASNBSLYNW RRP18&8s50SbOEEBDROY !
RTAIFIOTFE2NOF 6 NI YI9OENPIZNE & 3R 5A60 KLINI-UEHBRERO AVAhGE NHAR § A SK AT &
YAt RIT @8y I NPR26S32 LRI1T NBRY A Ol éropejskitybréx&ostarczilinfofhadjikna LI Z :

GSYFLG 61 Ndzy1sg 08OALF A LINI O& ¢ LI Zadgl OK® 5¢ I

Europejskiej powiatowy asystent doradza w zakresie poszukiwania zakwaterowania, korzystania ze
T 6A1 ROI Sz ipigkivdBo@dtnggadkK] NbE sy A S0 2 Y20t Ag21 OA dzO1 S35
A aLR20SOTyeyvyo

GK G

Tabela nrdY 5 yS R20e&OWwmdiekudza Odza 9! w9 {
1 {_1 DL 9} w9{ 1 2 3 4 suma
161N 16FN] 16FN]16FN] roku
[AOT 6l 12yidllidss 1T o6STNRoziyey 0 238 260 366 864
aLB5%, b! wh5h29 th|w95bL/¢2h tw!/, 2 wlal/l 9! w9/
Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do "ROP EURES": 214 87 40 31 372
Liczba zagranicznyéhl {1 I is ¢ $LIA &l ye@ OK R2 H 1856 486 134 207 2683

%Nk RO2Y 2LINI 026 yAS 60l ays

2 OFveyY LINROSaAS 2dzRIYA Si2lay Mdi| diZNEB A LIRYEO YFEBOE
NE2RINEGI i | Safej dsbby YeFAobofeas | A/MIST  OKt 6  LdaedlladhNI Sy A
f21FfyS32 NByYyldz LINI Oeéd 5fRZANMITROM I NRé PRAMAEYEd a N

AYREGARIZ £ ye@ OK LR Yl 31 kiteRzndg@pbzikidvania pracy.JNE 6 SY y A $4&

i dz
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t1degAl 02l T ¢2 Ry eLON SlaAiSaz YO O KivbgohdbindypddidainR y A O (i

i grupowe, A Y F2NXY I O2F Tl g2R261 1 gAlF ROT 2y I warsztaty akNwiza§ Ay R
ITrTs2R26S2x (GsNB (aldalrodz2sel0e 1T 6AFR2Y225106 diy2AySies dilyy,
I dzi 2 LINBT Sy G 02A 2N}1T LXIFy2é6lyAS s0FaySe LINJealozi

Tabela nr5Y 5FyS R20G&801 nOS14dzdza R2NJ} ROT @0OK 6 Hn

Osoby, kt - r eindwidualnejy s

informacji zawodowej -

k t
indywidualnej -

) |l oSI przygotowanych

hR 1Af Bdzt G2AKOR 6A OT | VA & NHZY/ASdfAdze NO23I N { 2 Nda®@a8!
zmodernizowanejmultimedialnej Sali Informacji Z&wR2 g S2® { I f |  gcxied stanawBkal 2 S
12YLzi SN2 S 1T o6STLIOFGyeyY Rz2aitLISY R2 LYyGSNySGdz
LINI 0@ al Y2 RI A Sifznajfowdnnist®d intéieiowydhSpomocnych procesie aktywneg
poszukiwania zatrudnienia T F YAS&1T Ol 2ye@OK ¢ &aASOA 2302ai1Sz 2 LI
TOAZ2ZNE AYyTF2NXIO2A yI GSYFG NByldz LINYOész 1T 62Rs¢
A LI0eynNnOoeO&y Al AOKNIdB12@EOP 2 {FfA LYF2N¥IO2A %l g2R2
Y23n &a12Njeadlro 1T LINIS62RYA]s ¢ lfikaci lzdweddwwehOworek | NJ &

T 62RIFEOKEZ 612N 6 RZawhkKS 2O Ok LIGA T IRC

pomocne przy poszukiwaniu pracysi@ 6 2 NJ S2 a{ 1 2®& LYT2NXI O2A %l g62R26

LR2TYFYAF 2026ANDT dz2N0O@0OK Tl alFR LA&FYAlF R21dzYSyiss

28208 O0STNRo2GYyS A L&l dzZl dz2ndS LINIF O0& vYz23an adg2Nd
n

A aLRNINDRTAS AOK ¢&RNHz @

A ONRAT dzNJ 2
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2 t2gAl G268Y ' NItRITAS tNIrO& ¢ | oAt (20K026A0I C
t NI O d w2t OAl  gkierdidanel DK LINI 6288z v &I ®B 0 1f ORNIR/EAIS A2 & A
o RyS32 R2T sAl ROTIONIMGE Iot B ad Azl AwA FAKz O2y S R238 OK
STS|list BRBRAODIZo | | (& 4iyISe tdeN | SGK YO8l Y dzo2 8 A OF 2
AaAS0AS A ag¢gz22S2 adelida O2Ad /SEtSY TlFeto Yt dwandgz t NI C
zatrudnienia.2 9y eyY St SYSyGSY TFdzy1022y246lyAl Yfdzodz 2S4ai

1aldlrodz2éel yAS LR1TeldesyS3a2 YeltSyAl 2N}T o0dzR246FYyAS
t 241 01 S3AstyS Trat OAls @RIRHIE RYIND R LIME NBAT 2 OK A
A

LI2R2NS RSOelT a2t R2:G&801T NONn agz2esS2 LINJeal ozl O
y6Ioeo 6ASRIt T T 1NBadz G4§SORKY ALINT S pEddeier 102 &1

AOK ad2a26lyAl 2NI1T AOK 41dziS$001y27 Oas
T LN 832326138 d80OA2NEA A apliladyjie kyndziespro@si€ y & (i 2

yI NI tRIT LR Yl 3Fan dzO01l SadyAal2yYy
T LR2Tyloe LRRaldle26S 1T 3FRYASYAl R2:G§2801T NOS Nk
T R212yFd FylFftAlT e t21FtyS32 NBy{ldz LINI O&x
T 21NBItA0 ag22n aef ¢ Shilandu sivdic PR 8 éd@ryehnsiroh, R2 1 2 )
T 2INBTtAG &a¢22S dzvaSet Gy2] @AW utfyanipracg,y 025 y 7
1
1

poszukiwania pracy,

f LINJ e32d261F06 &aAt R2 NRIY2¢e (o6t AFALl Oe_a2aySe

w2t OAF 6 NI Yl OK Y déo da NORBF GBK  LONBOA | IRORZOKS dval N 1a 1@ 21l ¢
g YEdzoAS t NIOe&e {GN»BI GNIe& d(ded2RyYyASsT LINI ST LIASNBal
ondiye Ol La gey2aA nn 3J2RTAY 1T S3IINRPseOKD h{d8aass

roboczych.

t26AF G268 ! NI DR t N} Oe | 6 At 12 0KO2 g A Olhddiduainy Mdn Y I OK
5T Al REYAIDST NRo20GyS32 dzo LJ2a&al dzl dz2 N OS2 LUaNR 3 eGm | a ||
STNeo2GyS3I2 A LkRal dzl dzR@$AR d2 R yi2jgsi BARgtbvEREary g & ®
dzRT At S 0ST Npo2iyS3I2 tfdzw BRSO 8PP OBEORYLINF 08 A T

(@]

0 2 3822Vl OfA 12 LINETS12 yd3Na DR

QX

9 RTAFOFYAL Y20tAsS R2 11
W ustawie;
9 RTAFOLYALF LXIFy26lyS R2

poszukiwania pracy;

FY2RTI AStySa NBFEATIFO2A

Q)¢
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T LXFy26lyS GSN¥YAye NBFEtATIFO2A Lkal Ol SastyeOK RI

T F2NXes LIXLy26lyn fAQRINBRYAFWNIBNY &IN] DEEI R2Ns RIOT
AYyeyY LINY O26yATASY dzNJ t Rdz LINI O T

9 GSNXYAY A 6l NHzy1{A T1+12Z01SyAl NBIFItATIFIO2A LYyReégA

Tabela6: Wybraned A | QlgyAAXT | yS T LR T NBRYAOGSSY LINIF O ¢

' Liczba pozyskanych ofert pracy -

‘Liczba zorgani zowanych giegd pra

Liczba upowszechnianych ofert pracy -

Liczba pracodawc: w, t-rzy zggo
pr acowni < W

Liczba pozyskanyc pracoadawc - w,
PUP, kt -r z Z 0o 0o | of er t Dr ac

wizyt w-zakgadach pracy

<

—
(@)
N
(ep
D

alnicjowanych kontakt- -w z p
tel ei-1tormatycznych

- N

LYiSNBadznon F2N¥ND (22FNJSyAl 2FSNI LINI Oe 1 23
IASORS LINI2O&E AgAl 2n 2yS aLkRi3Nmzus LNy 2 RiZaaRie] R2 ol
Y2@a24 OA LINI SR a20M skarg/stdbAerndstokt@rijedz
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Wykres nr12 ¢ Wolne stanowiskapracy w roku 2014

Wolne stanowiska pracy
(stan na dzie& 31.12.2014)
900
700
o sg0 603
500 464
400 351376 343
300
200
100
0
& g & &
g v & &L & & L & L
$ <« \l§\® 0'1’6 N é’\e} s&g Q@"'&l} & Q&b

%NE RO2Y 2LINI O246FyAS 60l ays

''30dz3A A 2FSNIe LN Oe ot RNOS ¢ RealLrieder Gd
YFE&a26S532 LINJ S1FT dzy Yprasylngsronigly G SNYBORsE2 1t gr&@ oAt 0
6 G6AGNBYAS . AdzNI. bASNUHzOK2Y21 OA ol SLIAE

2 NIi2 LRRINBIfAO NRft dzadl gAOlyS3az2 ail2ftSyal
2121 0AF T oAl ROT 2y@ 0K dza0dzaA 2 NI 1K FHR{Z slyALONITAT 1S ANy
dzO1 SaliyArAOlié2 6 alGdzZRAIFIOK A &l 12t SyAlOKd /StSY NRI g
LINI 0@ LINI O2¢y A Oe | NispeRalistyczhichiadaneg® stadawiska prédykbleniach

zawodowyh.
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5 %L | (REAL&ZOWANE PROJEKTY W RAMAGHEBRV{ YL 9 Dh C| b5 { %, {th_9/ %

M® tNepa2S{de T+122012yS 6 wHnmnyY

22 12N eadRPRRANI YDEAYAS codmdo th Y]

Okres realizacji: 01.01.2084.12.2014

/| St SY LINR2S ildz 6802 LR RYMBIARIYSASS 6LI12 oMt Yid2 O KlORagahyCRt 1 (
non 2450 1 +FNB2SailiNRsl yeOK 21 12 2a26é& o06STNRroz2iGyS &
t2yFR pr:r dzO1 SadyAlsgs aildly26APdz @&8QHE 0R 6@ DS 23 el
b99¢0d 2 LINRP2SyO2385dzRYASDISOBYREDIRI aye OK®

W ramach projektu:

HCH 2320& g1 At0e dRTIAFD ¢ adldlFOK T O1S832 &aidlo dznf
MNng 2as50 1 AtT02 dzRTAIFID ¢ al12tSyAlFOKZT 1T O1S32 wmny
nn 2a202Y LINJelyly2 TNRBR1A ylI LR2R2tOAS RIALFLOFty2I
MT 2as ol AVeiONKzRy2z a0 02 yI gelLlRaldo2yeOK fdzo R2LR2&l D

aYASNUzysS |t ARBRIONT OFYyAS codmdm th Y[ I 6 NIYIFOK 1 {35 NEB:
Okres realizacji: 01.01.2013.05.2014

/ St SY 305 gy & YzdduniRrRe2SI{diidk RO B2y A | T | @2OR B@& 3 I@sthisidk 840 w
LINP2S{ldz LRT 2480l 2n08 0K o06ST | bENIRGKSYEAKROTI RYABSADY A
t Ne2S10d &1ASNRgGlIye o080 R2 2850 R2 HT NR{ldz d&O0Al
I 62R26S323 06S1T 161 tATA]IM@Bdotdydhg2R268 OK 2NI T ROdz3
Przewidziane formy wsparcia:

- zatrudnieniewk YI OK N 0 5 (ic 41de2d tSAGTYWE Gk k dzO1T Sady A O1 S dz] 2 Z(
-at¢da] 2201 Sy MBOTLINETGS/IA {15M5 @

Dla wszystkich zaplanowano warsztaty z zakresu technik aktywnegokpwszia pracy oraz szkolenie
R232801T NOS ylroésglyal 12YLSGSyO2A Tl 62R268 O0KD

a522NJ | 08 ENBRRREAYIOFNIAS codmdm t h Y]
Okres realizacji: 01.01.20133..03.2014

/| St SY LINepa2Siildz 680 gI Npad (o6l ftAFALlI O2A doweg@R2 ge& OK

2450 L} pn  NBldz 0&O0Al I I NBE2SaliNRsl yaOK 2l 12
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g |tdiR OKU26A0F OK RRIAREOH bLINBBAMO®MS 41 At V& pn 2a2
ROAzA20GNB IS pPBINRBRUYOEAOBIg2R2680KsE yASLISOY 2 4&LINT

S5TALFOFYALF TNBFEtAT 261 YyS 6 NI YFOK LINR2ST idzy
-4l 12tSYyAS YAt 11AS at2ledesyS YeltSyAS aityan yl &
a1 12t SyAl T 1F62R26S RfIl wmp dzO1 SadyAiiség LINR2S] idz

- zatrudnienie 180z01T SadyA (s 6 LINB2S{1ldz ¢ NI YIOK NROsG Llzof AO
-dzZRT A O o1 2&as506 ¢ aiul ol OK

b{llI Al Y& WIt ZBRRIZNIOUILEAS cdmPH t h Y]
Okres realizacji: 01.01.20£331.12.2014

t Ne2S14d YALFLD TF TFRFEYAS LINI SRS galead]ryen®dkz a
a0 YyRINRsg 1T 32RYyAS 1T w21 LE2NINDRISYASY atAt{ ¢ &LN
t dzoft AOT yS {0d®doe %I iNUzZRYASYAL dza Odz3 NEBy 1 dz LINT O
zawodowych.

wSEFEtATIFO21I LINRP2S{Gdz LINY ¥RI BIEs b  dza O dzR 2 NEIgiiNdz & MINY ©
L2 NI RYyAOlsl T 62R26S5323% LRRgeodoal SyAl RzadGt L2101 OA
iT162R2680K 2NIT ¢ T6ANT1dz 1T GeYyY R2 LRRgedal Syal

t NI O8 6 ORSADGDRKYI NI SOOI 2as50 06ST NRPo2iyeOK®
2. Projekty nadal realizowane

aYASNYzyS1 LINI5S RE Ot oy MBNITdHT & éh Y[

Okres realizacji projektu: 01.06.2088.06.2015

[ ARSNJ LINp2S ildzy 2228S¢6s5sRT 1A ! NINDR tNrOe ¢ YI(G26A0!I
Partnerzy:30 Powiatowych! NJ t Rmayi ¢ 2 2 S ¢stR7 aiwiyEFPdwiatowy | NI Priacy

6 | 6AtG120K026A0I OK

/| St SY LINRP2S ildz 2S4&ai LRodzZRT SyAS {1Geééy21 OA 11 62R256
LI2 LINJ ST dzRT ASt SyAS 4aLI NOAI adag2éjdid 3aBa2MSEH2 L2 Ra2t OA

2 LINP2S10OAS dRTAID ST At 02 MH 2&ds50 o0ST NRO
6 | 6At 120K026A0F OK® hazoe (S gl At Oe dzZRTAFD &
doradztwie. Zt€ 3IANMzZLIE MM 23a50 dzoAS3IAL B2 aAt 2 I NRRTA Yyl
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f2aidrve AY LINJelylySo
aas 2 LRUSKEPRERAIO®I yAS comdm th Y]

Okres realizacji: 01.07.2080.06.2015
/| St SY 3A0sgsyeyY LINRP2S{ildz LRRY2BSRESZNBI LRRR22Y &z DRl &S
23450 o0ST NRPOBEFaOKRGl ye OK ¢ g | At i20KU26A0F OK
t N22S10d alASNRglye 2Sai R2 2450 R2 on NR{ldz d0eO0Al
kwalifikacji zawodowych.

W ramach pojektu zaplanowano:

-TH2t OALF F{dGegAl I OeeayS 2NIi ( S
a1 12t SyAl 1T 1F62R26S Rfl Hn 23

ax
c

QD
ul
(@]
8 o

aLyy2gl 0eayS GatINNPDNEGRGI I L/ %BEONBRYASYAS A AyidS3aNd
Ayy2gel O0deyS t NRINIY hLISNI Oedeye YFLAGED [ dzRT 1A

Okres realizacji projektu: 01.05.20:31.05.2015

Lider:

CTC Polska sp. z 0.0.

Partnerzy:

t26Al G268 ! NI DR t NI O& ¢ %I oNJ dz

t2gAl G268 ! NINDR tNIrOe ¢ | oAt i20K026A0F OK

t2gAl G268 ! NINDR tNIOeée ¢ {GNJ St OFOK hLkRfalAoOK

Bit schulungscenter Nfg.GmbH & Co KG

Celem prdp { Gidz 2Said H@LINIO261yAS A dzZll26al SOKYASYAS Ay

g TF{NBaAS STS|{GesyArsSacali S32 gall NOAIF 24850 ROdzA20G
2N T S¥S{dGesgyArsSecal S32 ge | 2Ndnygkddbtejgrupy. | NER{ 56 Lz f A
t NP2S10 LINJId S6ARdz2S &G62NI SyaAsS 2NI 1 SRNROSYAS N
LINF O26yAlsg az202lfye@OK 1T LINIO26yAllFYA AyyeOK Ay

1t ASyilsg LRY208 aLRosSoOlySeo

S5TAIFIOFY2Bl YRBLINRA ST t26ALG268 ! NINDR tNIO& 6 | 6At (2
INBINHzi26l y2 R2 LINR2S1ildz cn 2&s50

geliedl2y2 A LRRLAalLYy2 1 dzOl SaldyAall YAkdzOl SadyArol {1
INBEFEAT 261l y2 1 dzO1 SaldyAllYAkdzOT SadyEODBNY Nt old BIA R
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R2 LRoNRGdz yI NByYyS] LINIOeéd 2 [Tl at OAl OK 3INHzZLR gé OK
e Lok 02y 2 2&L) NDAS 5S3aINBaesyS mc 2a202Y2

238A8SY dzO01 SaliyAl1sokdzOl SaliyAOl §S1 dz1 2201 ev2 aili2ftSy
pracy (Klub Pracy ),

Planowane do realizaciji:

11R2Y20 LINJ & dzl2géal SOKYAlFyYyAdz LINE2S ilGdz 2112 G160 aOA

5%LIchwB! bL%! /W ¢! wDj2 tw!/,

2 RYAdz mMp YlIa8F wnmn NP t2gAilid2¢& | NI DR tNIrOe ¢ |
t N} O8 A 9RdzlFO2Ax (isNB 2Roe0e aAt 6 [/ SyidNHzy Ydz (
LIN} O2RI g0Os¢ 21F12an R2 1| awBéhyéy det sgpragyi draz danalezerfae T
2RL 6ASRYAOK LN} O246YyAls563 LINI SRS gaieaidliAy RIA
TFTAYGSNBaz2slyeyYA LRR2t OASY T FGOGNHZRYASYAFI® 2@RINJ S
A LR&T d2] dzg PO YKt BINRSY¥AS T GNHZRYASYAF ¢ NI 2dz f dzo
L2 RYASAASYAlL fdzo T YAly& (6FtAFTALlIO2AZ ylIoedOAS {2V
LR2Teal1llyAS 6ASRI & Rfl OKONO:RKNINED ©J2{0l MGdzas | NI F
21 GeaAnN0O 2as0d 2 aedda O2Ar geaz21ArAsS32 galliyAll o
LN} Oéd a20fAg218 oO6STLRINBRYyAS3aI2 (12ydlddz 1 LINT ¢
wystawcamidajedet yn &l yat yI TylFrftSTASYAS LN} O& fdzo LRR2

— o
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