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²{¢Bt 

           5ƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 

ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ǎƪǳǘƪƽǿ bezrobocia oraz  aktywizacji zawodowej. tǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ tƻǿƛŀǘƻǿȅ 

¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿǎǇƽƱŘȊƛŀƱŀ Ȋ ƻǊƎŀƴŀƳƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊ 

zatrudnienia ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳΦ  

           tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱowicach w 2014 ǊΦ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱ ȊŀŘŀƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǘǊȊŜō ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ LƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǘŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ       

ǿ ƻōǊťōƛŜΥ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ na lokalnym rynku pracy, aktywizacji grup 

ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛŀ ƛ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŀ 

ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ tǊȊȅŎȊȅƴƛƱȅ ǎƛť Řƻ ǘŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ 

ǇǊȊŜȊ ǘǳǘΦ ¦ǊȊŊŘ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ustalonych 

profili pomocyΦ /ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƪǊŜƻǿŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ¦ǊȊťŘǳ Ƨŀƪƻ ǇŀǊǘƴŜǊŀ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŜƎƻ 

ƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ȊŘƻōȅŎƛŜ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ         

Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ Ƨǳȍ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ  

 

5½L!_ L - STOPA BEZROBOCIA 

Wykres nr 1 - {ǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллн-2014 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ (dane GUS) 
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            hǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ǘǳǘΦ ¦ǊȊŊŘ ƳƻȍƭƛǿŜ ōȅƱƻ ŘȊƛťƪƛ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛǳ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛ ƻǊŀȊ  ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ǳǎƱǳƎ 

¦ǊȊťŘǳ ǿ ŎŜƭǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǳǎǘŀǿȅ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ wspieranie zatruŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō 

bezrobotnych Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǳōǎȅŘƛƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 

ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǳƴƛƧƴȅŎƘ.  

Stopa bezrobocia w okresie samodzielnego funkcjonowania tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ                                  

ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǇŜǿƴŊ ŘȅƴŀƳƛƪť Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿǊŀȍƭƛǿƻǏŏ ƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧť ǊȅƴƪƻǿŊΦ bŀƧǿȅȍǎȊŊ 

ǎǘƻǇť ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нллп ǊΦ ƛ ǿȅƴƛƻǎƱŀ ǿƽǿŎȊŀǎ нф҈Φ bŀƧƴƛȍǎȊŀ stopa bezrobocia 

ƴƻǘƻǿŀƴŀ ōȅƱŀ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎ нллу ǊΦ ƛ ǿȅƴƛƻǎƱŀ фΣп ҈Φ bŀ ǳǿŀƎť ȊŀǎƱǳƎǳƧŜ Ŧŀƪǘ, ƛȍ na koniec 2014 r. stopa 

ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿȅƴƛƻǎƱŀ мпΣр҈ Σ ǿƛťŎ o 14,5% Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ ƴŀƧƎƻǊǎȊȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ                

Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ŘŜƪŀŘȅΦ  

 

Wykres nr 2 - Stopa bezrobocia w powiecie w roku 2014 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ (dane GUS) 
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5½L!_ LL ς {¢w¦Y¢¦w! .9½wh.h/L! ² |²LB¢h/I_h²L/!/I 
 

¢ŀōŜƭŀ ƴǊ мΥ ²ȅōǊŀƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴyŎƘ ǿƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ŘȊƛŜƵ  омΦмнΦнлм4 r. 

L.p. Kategoria hƎƽƱŜƳ  Kobiety 

1 Osoby bezrobotne 1841 1071 

2 hǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ 208 109 

3 hǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ 140 78 

4 hǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 237 160 

5 Osoby ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ 993 626 

6 hǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 498 229 

7 Osoby bez kwalifikacji zawodowych 665 440 

8 hǎƻōȅ ōŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ 436 307 

9 hǎƻōȅ ǎŀƳƻǘƴƛŜ ǿȅŎƘƻǿǳƧŊŎŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ŘȊƛŜŎƪƻ Řƻ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 376 326 

10 YƻōƛŜǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻŘƧťƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ǉƻ ǳǊƻŘȊŜƴƛǳ ŘȊƛŜŎƪŀ 334 334 

11 hǎƻōȅ ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ƻŘōȅŎƛǳ ƪŀǊȅ ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛŀ ǿƻƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ǇƻŘƧťƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 34 3 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS ς 01 

 

!ƴŀƭƛȊŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇŜǿƴŊ ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧť ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƴŀ ƴƛŜƪƻǊȊȅǏŏ ƪƻōƛŜǘΦ ½ мупм ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ млтм ǘƻ ƪƻōƛŜǘȅΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ру ҈ ƻƎƽƱǳΦ 

²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅnku pracy ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ 

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΦ DǊǳǇŀ ǘŀ ƭƛŎȊȅƱŀ ффо ƻǎƻōȅ, Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ро ҈ ƻƎƽƱǳΦ hǎƻōȅ ōŜȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ос ҈ ƻƎƽƱǳ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀ ноΣс ҈ ǘƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

bŀŘƳƛŜƴƛŏ ƴŀƭŜȍȅΣ ȍŜ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ŎȊťǎǘƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊ ǎƛť Řƻ ƪƛƭƪǳ ƎǊǳǇ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴǇΦ ǎŊ ǘƻ ƻǎƻōȅ 

ȊŀǊƽǿƴƻ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Ƨŀƪ ƛ ōŜȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ ²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť                  

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƪ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ Ƴƻȍƴŀ ŘǳȍŊ ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧť ǇƻƳƛťŘȊȅ 

ƻǎƻōŀƳƛ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ŀ ƻǎƻōŀƳƛ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ  hǎƻōȅ Řƻ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ мнΣу ҈ ƻƎƽƱǳ 

ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊ нт ҈ ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ. 
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Wykres nr 3 ς ProfilƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ Ǉƻ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǳǎǘŀƭƛŏ Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭ 

ǇƻƳƻŎȅΣ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊŎȅ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ        

ǿ ǳǎǘŀǿƛŜΦ tǊȊȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ǇǊƻŦƛƭǳ ǇƻƳƻŎȅ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ǎȅǘǳŀŎƧť 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƛ ƧŜƎƻ ǎȊŀƴǎŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻŘŘŀƭŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ          

ƛ ƧŜƎƻ ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƭǳō ǇƻǿǊƻǘǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊacy. Pomoc przewidziana w ramach profilu pomocy jest 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜƎƻ Ȋ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 

Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ όLt5ύΦ 

 

Przewidziano trzy profile pomocy i wskazano zakres pomocy udzielanej w ramach tych profili: 

 

1) profil pomocy I ς ƻȊƴŀŎȊŀ ǇƻƳƻŎ ƻǎƻōƻƳ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ƻŘŘŀƭƻƴȅƳΣ ƎƻǘƻǿȅƳ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ        

Ȋ ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ ǇƻƳƻŎŊ ȊƴŀƭŜȋŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΤ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ƛƳ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǳǎƱǳƎť ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 

ǇǊŀŎȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘkach, poradnictwo zawodowe lub inne formy pomocy (m.in. 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ƻǇƱŀŎŜƴƛŜ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΣ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ōƻƴƽǿ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ 

bezrobotnych ς ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜΣ ǎǘŀȍΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƛ ȊŀǎƛŜŘƭŜƴƛŜΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

aktywizacyjnego); 

I profil

63 osoby

II profil

1064 osoby
III profil

705 os·b

bez profilu

139 os·b

Profilowanie os·b bezrobotnych
(stan na dzieŒ 31.12.2014)
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2) profil pomocy II ς ƻȊƴŀŎȊŀ ǇƻƳƻŎ ƻǎƻōƻƳ Ȋ ŘŜŦƛŎȅǘŀƳƛ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅƳƛ ǿŜƧǏŎƛŜκǇƻǿǊƽǘ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΤ 

ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ƛƳ ǇƻƳƻŎ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇŜƱƴŜƧ ƎŀƳȅ ǳǎƱǳƎ ƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ 

Programu Aktywizacja i Integracja; 

 

3) profil pomocy III ς oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pracy i niegotowym do 

ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΤ ƻǎƻōƻƳ ǘȅƳ ƻŦŜǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŀƱ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƛ LƴǘŜƎǊŀŎƧŀΣ                     

ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ όƱŊŎȊŊŎȅŎƘ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀύΣ ǎƪƛŜǊƻǿanie do zatrudnienia wspieranego        

ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻ ƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳ ƭǳō ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ                

ǿ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜΤ ƻǎƻōȅ ǘŜ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǘŀƪȍŜ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƵ 

aktywizacyjƴȅŎƘ ȊƭŜŎŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΦ 

 

 

Wykres nr 4 ς Bezrobotni zarejestrowani w roku 2014 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS ς 01 
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Wykres nr 5 ς Bezrobotni ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǿƎ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅ w roku 2014 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS ς 01 

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǊŜƧŜǎǘǊ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿƎ ǎǘŀȍǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿƛŜƪǳ ƻǊŀȊ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ Ƴƻȍƴŀ 

ǇŜǿƴŊ ǎǘŀƱŊΦ WŜǎǘ ǘǳ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ, ƪǘƽǊȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǇŜǿƴŊ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏŎƛŊ,  ƎŘȅȍ ƭƛŎȊōŀ ƪƻōƛŜǘ ƻǎŎȅƭǳƧŜ w granicach 50-сл҈ ƻƎƽƱǳ ŘŀƴŜƧ ƎǊǳǇȅ όǿ ƻƎƽƭŜ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƪƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 58 %). Najmniej liczna grupa to osoby z minimum 30 letnim 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜ р ҈ ƻƎƽƱǳΦ  

Wykres nr 6 ς Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w roku 2014 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS ς 01 
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²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ όƴŀ ŘȊƛŜƵ 

31.12.2014 r.) wg wieku najliczniejǎȊŊ ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ нр-34 lata. Grupa ta to 511 ƻǎƽō       

(w tym 334 kobiet) co stanowi 27,7 ҈ ƻƎƽƱǳΦ .ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŦŀƪǘΣ ȍŜ ƭƛŎȊƴŊ  ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ             

w wieku 18-24 Ƴƻȍƴŀ Ƨǳȍ Ƴƽǿƛŏ ƻ ǇŜǿƴŜƧ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛΣ ƎŘȅȍ ǎǳƳŀǊȅŎȊƴƛŜ ƎǊǳǇȅ ǘŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 40,6 ҈ ƻƎƽƱǳ 

ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ. bŀƧƳƴƛŜƧǎȊŊ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ  ƻōǎŜǊǿǳƧŜƳȅ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ 55-59 lat (12,7 ҈ ƻƎƽƱǳύ oraz w grupie 

ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ сл-65 lat (3,6 ҈ ƻƎƽƱǳύΦ  

 

 

Wykres nr 7 ς BeȊǊƻōƻǘƴƛ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛ ǿƎ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ w roku 2014 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS ς 01 

 

²ǏǊƽŘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿƎ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ƧŜǎǘ ǘȅƳ ǿȅȍǎȊŀ ƛƳ ƴƛȍǎȊȅ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ        

όƛ ƻŘǿǊƻǘƴƛŜ ƛƳ ǿȅȍǎȊŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǘȅƳ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƭƛŎȊŜōƴƻǏŏύΦ bŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ             

Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅƳ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ όǎǘŀƴƻǿƛŊ пл ҈ ƻƎƽƱǳύΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƭƛŎȊƴŊ ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛŊ 

ƻǎƻōȅ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ǿȅȍǎȊȅƳ όǎǘŀƴƻǿƛŊ у ҈ ƻƎƽƱǳύΦ 
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5½L!_ LLL ς REALIZOWANE FORMY WSPARCIA  

Wykres nr 8 ς Realizowane formy subsydiowane w roku 2014 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ  

 

     WŜŘƴŊ Ȋ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǇǳƭŀǊƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎh w 2014 ǊΦ ƻǎƻōƻƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ  ōȅƱ ǎǘŀȍΦ 

{ǘŀȍ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ƴŀōȅŎƛǳ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ȊŀŘŀƵ            

w miejscu pracy przez bezrobotnych. ² ƻƪǊŜǎƛŜ ǎǘŀȍǳ ǎǘŀȍȅǎǘŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ t¦t 

ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мнл҈ ȊŀǎƛƱƪǳ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ  

     Po raz pierwszy (w ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŊ ǳǎǘŀǿȅύ ǎǘŀȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ǘŀƪȍŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ bonu 

ǎǘŀȍƻǿŜƎƻ. bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǎǘŀǊƻǎǘŀ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅȊƴŀŏ ōƻƴ ǎǘŀȍƻǿȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ 

ƎǿŀǊŀƴŎƧť ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƻŘōȅŎƛŀ ǎǘŀȍǳ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜƎo przez bezrobotnego na okres 6 

ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ƻ ƛƭŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȍŜ ǎƛť Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǎǘŀȍǳ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ с 

ƳƛŜǎƛťŎȅΦ tǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ōƻƴǳ ǎǘŀȍƻǿŜƎƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

² ǊŀƳŀŎƘ ōƻƴǳ ǎǘŀȍƻǿŜƎƻ starosta finansuje: 

-  ƪƻǎȊǘȅ ǇǊȊŜƧŀȊŘǳ Řƻ ƛ Ȋ ƳƛŜƧǎŎŀ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎǘŀȍǳ ς ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǊȅŎȊŀƱǘǳΣ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ слрΣпл ȊƱΣ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜƎƻ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƳǳ ǿ ƳƛŜǎƛťŎȊƴȅŎƘ ǘǊŀƴǎȊŀŎƘ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ Řƻ мллΣфл ȊƱΣ ƱŊŎȊƴƛŜ ȊŜ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳΤ 

- ƪƻǎȊǘȅ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ƭǳō psychologicznych ς ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿǇƱŀǘȅ ƴŀ ƪƻƴǘƻ ǿȅƪƻƴŀǿŎȅ 

badania. 

staŨ
419 os·b

roboty publiczne
71 os·b

prace 
spoğecznie 
uŨyteczne
100 os·b

refundacje
24 stanowiska

dotacje
52 os·b

bony staŨowe
9 os·b

PAI
10 os·b

Realizowane formy subsydiowane
(stan na dzieŒ 31.12.2014)
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LƴƴŊ ŦƻǊƳŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǎŊ prace interwencyjne.  ¦ǊȊŊŘ 

Pracy refunduje pǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƱ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƻǎƻōť ōŜȊǊƻōƻǘƴŊ ƴŀ ǳƳƻǿť 

ƻ ǇǊŀŎťΣ ŎȊťǏŏ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΣ ƴŀƎǊƻŘȅ ƛ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ  

    W 2014 ǊΦ ǘǳǘΦ ¦ǊȊŊŘ ƪƛŜǊƻǿŀƱ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ hȊƴŀŎȊŀƧŊ        

ƻƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƴƛȍ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎ ƳŀƧŊŎȅŎƘ   

ƴŀ ŎŜƭǳ ǊŜƛƴǘŜƎǊŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǎƻŎƧŀƭƴȅƳΣ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǏǊƻŘƪƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǎǘŀǘǳǘƻǿƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊΥ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƻǏǿƛŀǘȅΣ ǎǇƻǊǘǳ ƛ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ ƻǇƛŜƪƛ ȊŘǊƻǿƻǘƴŜƧΣ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ     

ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇƽƱƪƛ ǿƻŘƴŜ ƛ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƛΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇǊŀŎŜ ǘŜ ǎŊ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀne lub 

ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀΣ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŎŜƭƻǿȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǎǇƽƱŜƪ ǿƻŘƴȅŎƘ ƛ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƽǿΦ  

W roku 2014 tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱ ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜΦ 

Prace te sŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴť  ǿ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ 

ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ ǎǘŀǘǳǘƻǿƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻƳƻŎŊ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŊ ƭǳō ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ tƻ ǊŀȊ 

ǇƛŜǊǿǎȊȅ όǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƴƻǿŜƭƛȊŀŎƧŊ ǳǎǘŀǿȅύ  t{¦ ōȅƱȅ ǘŀƪȍŜ Ǌealizowane w ramach Programu Aktywizacja      

i Integracja. 5ƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ tǊƻƎǊŀƳƛŜ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ƛ LƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ȊƻǎǘŀƱ ǳǎǘŀƭƻƴȅ ǇǊƻŦƛƭ ǇƻƳƻŎȅ LLLΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎŜ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊce 

ƪƻƴǘǊŀƪǘ ǎƻŎƧŀƭƴȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ƻ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǎƱǳȍŊŎŜ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛǳ ŀƪǘȅǿƴŜƧ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ 

ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ƎǊǳǇƻǿe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty 

trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. 

 

²ƛŜŘȊŀ ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎŊ ƎǿŀǊŀƴǘŜƳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ 

ǇǊŀŎƻōƛƻǊŎƽǿΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ǘǳǘΦ UrȊťŘǳ ƧŜǎǘ ǇƻƳƻŎ ǿ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

Řƻ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΦ hǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ 

ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǿȅƳŀƎŀƱƻ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎƴƻȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 

bŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƴŀǎǘťǇǎǘǿŜƳ ŎȊŜƎƻ ōȅƱƻ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ Ǉƭŀƴ ǎȊƪƻƭŜƵΦ    

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƛŎƘ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō 

ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ       

ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΥ  

- braku kwalifikacji zawodowych,  

- ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊƳƛŀƴȅ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ    

- ǳǘǊŀǘȅ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴȅƳ ȊŀǿƻŘȊƛŜΣ  

- ōǊŀƪǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΦ  
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Wykres nr 9ς Realizowane szkolenia w roku 2014 
 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 

 

hǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƳƻȍŜ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ǇƻƳƻŎ ǿ ƴŀōȅǿŀƴƛǳΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŀƴƛǳ ƭǳō ȊƳƛŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ǇǊȊŜȊ Υ 

- szkolenia grupowe, 

- szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,  

- szkolenia indywidualne, 

- bon szkoleniowy,  

- ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ŜƎȊŀƳƛƴƽǿΣ 

- ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇƻȍȅŎȊƪƛ ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ 

- ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘΣ  

- przygotowanie zawodowe ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ 

Szkolenia grupowe:  

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƎǊǳǇƻǿŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƭŀƴŜƳ ǎȊƪƻƭŜƵΥ  

- ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƳƻȍŜ ȊƎƱƻǎƛŏ ŎƘťŏ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ƎǊǳǇƻǿȅƳ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ  w danym roku 

ǇǊȊŜȊ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅΣ  

- ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ Ƴƻȍƴŀ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƻŘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǳǊȊťŘǳΦ  

 

szkolenia 
indywidualne
37 os·b

szkolenia 
grupowe
105 os·b

bony 
szkoleniowe

2 osoby

Krajowy 
Fundusz 

Szkoleniowy
127 os·b

Realizowane szkolenia
(stan na dzieŒ 31.12.2014)
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Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 

tƻƳƻŎ ǿ ŀƪǘȅǿƴȅƳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ 

do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i pƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊΥ  

 1)  ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅΤ  

 2)  ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΤ  

 3)  ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ 

i samozatrudnienia.  

Szkolenia indywidualne:  

hǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ƳƻȍŜ ȊƱƻȍȅŏ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǿȅōǊŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƧŊŎ w nim celowoǏŏ 

tego szkolenia, a jego koszt ǿ ŎȊťǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜƧ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅ олл ҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

wynagrodzenia.  

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΥ  

hǎƻōŀ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ ŀƭōƻ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŀ 

ǇǊŀŎȅ ƴƛŜǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŀ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ  ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǳǎƱǳƎ ƭǳō ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ 

ǎȊƪƻƭŜƵΣ  ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach 

Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ ²ȅŘŀǘƪƛ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 

zarejestrowanych jako: 

- bezrobotne ς ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅΣ 

- ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅ ƴƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ς ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ tCwhbΦ 

Bon szkoleniowy 

bŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǎǘŀǊƻǎǘŀ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅȊƴŀŏ ōƻƴ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ƎǿŀǊŀƴŎƧť 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƴŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƻǇƱŀŎŜƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƴŊ 

ǇƻƴƛŜǎƛƻƴŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻŘƧťciem szkolenia. 

tǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ōƻƴǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ǳǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

gospodarczej. 

W ramach bonu szkolenioǿŜƎƻ ǎǘŀǊƻǎǘŀ ŦƛƴŀƴǎǳƧŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƳǳΣ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ млл҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿ Řƴƛǳ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ōƻƴǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻΣ ƪƻǎȊǘȅΥ 

- ƧŜŘƴŜƎƻ ƭǳō ƪƛƭƪǳ ǎȊƪƻƭŜƵΣ 

- ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ƭŜƪŀǊǎƪƛŎƘ ƭǳō ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘΣ 

- przejazdu na szkolenia, 

- zakwaterowania. 
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

WŜǎǘ ǘƻ ƻŦŜǊǘŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ Řƭŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ |ǊƻŘƪƛ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ǿ ŦƻǊƳƛŜ YC{ 

ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ƴŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ bŀ 

wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, powiatowy  ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅȊƴŀŏ ǏǊƻŘƪƛ Ȋ YC{ ƴŀ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ   ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ 

ǎƛťΥ 

¶ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǳōƛŜƎŀƴƛŜƳ ǎƛť      

ƻ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ YC{Σ 

¶ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego ȊƎƻŘŊΣ egzaminy 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀōȅŎƛŜ 

¶ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƭǳō ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ 

¶ ōŀŘŀƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜ ƛ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƭǳō ǇǊŀŎȅ zawodowej po 

ǳƪƻƵŎȊƻƴȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳΣ 

¶ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ƻŘ ƴŀǎǘťǇǎǘǿ ƴƛŜǎȊŎȊťǏƭƛǿȅŎƘ ǿȅǇŀŘƪƽǿ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻŘƧťǘȅƳ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳΦ 

 

Wykres nr 10 ς Przyznane dotacje w roku 2014 
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YƻƭŜƧƴŊ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ Řƻ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ōȅƱŀ ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŀ dotacja ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ /ŜƭŜƳ ǘŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ǎȊŜǊǎȊŜƎƻ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŀ ƛŘŜƛ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪ Ƨŀƪƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ Otwarcie nowej 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǇƻƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎǇƻǊȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿΦ WŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ 

ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǘŜ ƪƻǎȊǘȅ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ȊǊŜŘǳƪƻǿŀŏΦ ²ȅǎƻƪƻǏŏ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴȅŎƘ  

ǏǊƻŘƪƽǿ  ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƧŜǎǘ  ǿ ǳƳƻǿƛŜΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ с-ƪǊƻǘƴŜƎƻ  ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 

ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƧŜǎǘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŀ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ Řƭŀ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘΣ 

ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƳǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ 4-ƪǊƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭŀ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ƻǊŀȊ о-ƪǊƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴŀ 

jednegƻ ŎȊƱƻƴƪŀ ǇǊȊȅǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ Řƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ Ǉƻ ƧŜƧ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ. Dotacje dla oǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 

ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊŎȅŎƘ ƻǘǿƻǊȊȅŏ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǎŊ ŦƻǊƳŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪǘƽǊŀ ŎƛŜǎȊȅ ǎƛť ŘǳȍȅƳ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜƳ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ  

 

 

Wykres nr 11 ς Przyznane refundacje w roku 2014 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ   
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tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. {ǘŀǊƻǎǘŀ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƳƻȍŜ ȊǊŜŦǳƴŘƻǿŀŏ 

ǇƻŘƳƛƻǘƻǿƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜƳǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƪƻǎȊǘȅ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ 

Řƭŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ǳƳƻǿƛŜΣ ƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜƧ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ с ς krotnej 

wysokoǏŎƛ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀΦ  

 

tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅ ǿκǿ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ŘƻΥ 

a) ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅƳ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍƻƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅ 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ нп ƳƛŜǎƛťŎȅΣ 

b) utrzymania ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ нп ƳƛŜǎƛťŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇǊȊȅȊƴŀƴŊ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŊΦ 

²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ  CǳƴŘǳǎȊǳ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ na aktywne formy 

ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ƻōǊŀȊǳƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǘŀōŜƭŀΦ 

 

Tabela nr 2: |ǊƻŘƪƛ  Funduszu Pracy oraz EFS ƴŀ ŀƪǘȅǿƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ǿ Ǌoku 2014 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 
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Tabela nr 3: |ǊƻŘƪƛ 9C{ ς ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜ ƴŀ ŀƪǘȅǿƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛǳ ǿ нлмп ǊΦ 

 
 

YƻƭŜƧƴŊ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŊ ƪƛŜǊƻǿŀƴŊ Řƻ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ς ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ς jest 

ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳǊȊťŘƽǿ ǇǊŀŎȅ ǎƛŜŏ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘ {Ʊǳȍō ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  - EURES.  9¦w9{ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ǳǎƱǳƎƛ 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƎƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇŀƵǎǘǿ ¦ƴƛƛ 9ǳropejskiej oraz dostarcza informacji na 

ǘŜƳŀǘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȍȅŎƛŀ ƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ǿκǿ ǇŀƵǎǘǿŀŎƘΦ 5ƭŀ ƻǎƽō ǇǊŀƎƴŊŎȅŎƘ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀŏ ǿ ǿȅōǊŀƴȅƳ ƪǊŀƧǳ ¦ƴƛƛ 

Europejskiej powiatowy asystent doradza w zakresie poszukiwania zakwaterowania, korzystania ze 

ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ i opieki zdrowotnej  Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ȍȅŎƛǳ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳ          

ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ  

 

Tabela nr 4Υ  5ŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎ 9¦w9{ w 2014 roku. 

¦{_¦DL 9¦w9{ 1 
ƪǿŀǊǘŀƱ 

2 
ƪǿŀǊǘŀƱ 

3 
ƪǿŀǊǘŀƱ 

4 
ƪǿŀǊǘŀƱ 

suma 
roku 

[ƛŎȊōŀ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳƛ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊŀŎȅ ǿ ǘȅƳΥ  0 238 260 366 864 

aLB5½¸b!wh5h²9 th|w95bL/¢²h tw!/¸ ² w!a!/I 9¦w9{ 5[! tw!/h5!²/j² ½ ½!Dw!bL/¸ 

Liczba zagranicznych ofert pracy wpisanych do "ROP EURES": 214 87 40 31 372 

Liczba zagranicznych ǿŀƪŀǘƽǿ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ Ϧwht 9¦w9{ϦΥ 1856 486 134 207 2683 
¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ  

 

     ² ŎŀƱȅƳ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ƻǎƻōƻƳ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎȅ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ŦŀƪǘΣ ȍŜ  ƪƭǳŎȊƻǿŊ 

Ǌƻƭť ƻŘƎǊȅǿŀ ǘǳ ǘŀƪȍŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ samej osoby bezrobotnŜƧ ƻǊŀȊ ŎƘťŏ ǇƻǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ǿƛŜŘȊȅ o realiach 

ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŜ ǎŊ ƪƻƴǘŀƪǘȅ Ȋ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳΣ ƪǘƽǊȅ ǿ trakcie porad 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻƳŀƎŀ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀŏ ǇǊƻōƭŜƳ ƴƛŜǎkutecznego poszukiwania pracy.  
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!ƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƱŀ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳŀŎƘ ƴǇΦ ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿƻ Ȋawodowe indywidualne              

i grupowe, ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ƛ ƎǊǳǇƻǿŜƧΣ warsztaty aktywizacji 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ƪǘƽǊŜ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƱȅ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ 

ŀǳǘƻǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ  

 

Tabela nr 5Υ  5ŀƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ǿ нл14 roku. 

 

     hŘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘ ǏǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎȊŀƴƛŜ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ 

zmodernizowanej, multimedialnej Sali Informacji ZawƻŘƻǿŜƧΦ {ŀƭŀ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŀ ƧŜǎǘ ǿ cztery stanowiska 

ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŜ Ȋ ōŜȊǇƱŀǘƴȅƳ ŘƻǎǘťǇŜƳ Řƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ Ŏƻ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƻǎƻōƻƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳ 

ǇǊŀŎȅ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ i znajdowanie stron internetowych, pomocnych w procesie aktywnego 

poszukiwania zatrudnienia ƛ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎƛŜŎƛ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ƻ ǇǊŀŎťΦ {ŀƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻŦŜǊǳƧŜ 

ȊōƛƻǊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ȊŀǿƻŘƽǿΣ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƪǳǊǎƽǿ                 

ƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ Ȋ ƛŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƪƻǊȊȅǏŎƛΦ ² {ŀƭƛ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅ 

ƳƻƎŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪƽǿ Ǉƻ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ƪǿŀlifikacji zawodowych, ulotek           

ƛ ōǊƻǎȊǳǊ ƻ ȊŀǿƻŘŀŎƘΣ ǿȊƻǊƽǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇƻǊŀŘƴƛƪƽǿ zawiŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

pomocne przy poszukiwaniu pracy i ǿȅōƻǊȊŜ ǎȊƪƻƱȅ. ² {ŀƭƛ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǇǊƽŎȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǇƻȊƴŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘ Ǉƛǎŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀƻǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ ƛŎƘ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǿȊƻǊȅΣ 

ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅ ƳƻƎŊ ǎǘǿƻǊȊȅŏ ƴŀ ƪƻƳǇǳǘŜǊȊŜ ǿƱŀǎƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴŜ              

ƛ ǎǇƻǊȊŊŘȊƛŏ ƛŎƘ ǿȅŘǊǳƪΦ   

Kluby pracy 

- 6 edycji

Zajňcia aktywizacyjne

- 21 edycji

Osoby, kt·re skorzystağy z indywidualnej 
informacji zawodowej - 382 osoby

Osoby, kt·re skorzystağy z porady 
indywidualnej - 1385 os·b

Osoby, kt·re skorzystağy z porady grupowej 
-487 os·b

IloŜĺ przygotowanych IPD dla klient·w PUP

- 3658 os·b
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² tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Yƭǳōǳ 

tǊŀŎȅΦ ½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Yƭǳōǳ tǊŀŎȅ kierowane ǎŊ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Řƭŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ŀƭōƻ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ  

ȍŀŘƴŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ  ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ŀƭōƻ ǎŊ ȊƴƛŜŎƘťŎƻƴŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅƳ ōǊŀƪƛŜƳ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ 

ŜŦŜƪǘƽǿ ǎǿƻƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ !ƪǘȅǿƴŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ǇƻƳŀƎŀ YƭǳōƻǿƛŎȊƻƳ ȊƳƛŜƴƛŏ Ǉƻǎǘŀǿť ǿƻōŜŎ 

ǎƛŜōƛŜ ƛ ǎǿƻƧŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ /ŜƭŜƳ ȊŀƧťŏ Yƭǳōǳ tǊŀŎȅ ƧŜǎǘ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƛ ǳȊȅǎƪiwania 

zatrudnienia. ²ŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ Yƭǳōǳ ƧŜǎǘ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ƳȅǏƭŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ ƛ ǇƻŎȊǳŎƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ YƭǳōƻǿƛŎȊƽǿΦ  

     tƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ȊŀƧťŎƛŀ όǎŜǎƧŜύ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƛ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 

ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳΥ 

¶ ǇƻȊƴŀŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǊŜƭŀŎƧŜ ǘŀƳ ǇŀƴǳƧŊŎŜΣ  

¶ Řƻƪƻƴŀŏ ŀƴŀƭƛȊȅ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ 

¶ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǿƻƧŊ ǎȅƭǿŜǘƪť ȊŀǿƻŘƻǿŊ ƻǊŀȊ Řƻƪƻƴŀŏ bilansu swoich ǎƱŀōȅŎƘ  i mocnych stron, 

¶ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǿƻƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ȊƴŀƭŜȊƛeniu  i utrzymaniu pracy,  

¶ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǎǿƻƧŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 

¶ ƴŀōȅŏ ǿƛŜŘȊť Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛ ƳŜǘƻŘ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪƻƴŀŏ ǎƛť  o potrzebie 

ƛŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛΣ 

¶ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ȍȅŎƛƻǊȅǎ ƛ ƭƛǎǘ ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴȅ ǘƧΦ ŘƻƪǳƳŜƴty aplikacyjne konieczne  w procesie 

poszukiwania pracy,  

¶ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ǎƛť Řƻ ǊƻȊƳƻǿȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊΦ  

     ½ŀƧťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Yƭǳōǳ tǊŀŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǿ ƎǊǳǇŀŎƘ ƭƛŎȊŊŎȅŎƘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ м6 ƻǎƽōΦ {ȊƪƻƭŜƴƛŜ          

ǿ YƭǳōƛŜ tǊŀŎȅ ǘǊǿŀ ǘǊȊȅ ǘȅƎƻŘƴƛŜΣ ǇǊȊŜȊ ǇƛŜǊǿǎȊŜ Řǿŀ ǘȅƎƻŘƴƛŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǎŜǎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ƱŊŎȊƴȅ ŎȊŀǎ ǿȅƴƻǎƛ пл ƎƻŘȊƛƴ ȊŜƎŀǊƻǿȅŎƘΦ {ŜǎƧŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ŎƛŊƎǳ мл ƪƻƭŜƧƴȅŎh dni 

roboczych.  

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ  |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ Indywidualny Plan 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎȅΦ aŀ ƻƴ ƴŀ ŎŜƭǳ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛe Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊȊŜȊ 

ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ǇǊŀŎȅΦ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ jest przygotowywany przy 

ǳŘȊƛŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

¶ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿŜ Řƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ     

w ustawie; 

¶ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ 

poszukiwania pracy; 
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¶ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǘŜǊƳƛƴȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΤ 

¶ ŦƻǊƳȅΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ ƭƛŎȊōť ƛ ǘŜǊƳƛƴȅ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ǇƻǏǊŜŘƴƛƪƛŜƳ ǇǊŀŎȅΣ ŘƻǊŀŘŎŊ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƭǳō 

ƛƴƴȅƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƛŜƳ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅΤ 

¶ ǘŜǊƳƛƴ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΦ  

      

Tabela 6: Wybrane dȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇǊŀŎȅ ǿ 2014 r. 

 

LƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŊ ŦƻǊƳŊ ƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳƛ ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳƛ  ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǎŊ 

ƎƛŜƱŘȅ ǇǊŀŎȅΦ ¦ƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ƻƴŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ Ȋ ǿƛťƪǎȊŊ ƎǊǳǇŊ ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΦ Z takiej 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǿ Ǌƻƪǳ 2014 skorzystali czternastokrotnie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba pozyskanych ofert pracy - 5381

Liczba zorganizowanych gieğd pracy - 14 

Liczba upowszechnianych ofert pracy - 3760

Liczba pracodawc·w, kt·rzy zgğosili zapotrzebowanie na 

pracownik·w - 1069

Liczba pozyskanych pracodawc·w, wczeŜniej nie wsp·ğpracujŃcych z 

PUP, kt·rzy zgğosili oferty pracy - 190

Liczba wizyt w zakğadach pracy - 580

Liczba zainicjowanych kontakt·w z pracodawcami z wykorzystaniem 

narzňdzi teleinformatycznych - 1638
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Wykres nr 12 ς Wolne stanowiska pracy w roku 2014 

 

¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ 

 

¦ǎƱǳƎƛ ƛ ƻŦŜǊǘȅ ǇǊŀŎȅ ōťŘŊŎŜ ǿ ŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ ǘǳǘΦ ¦ǊȊťŘǳ ǇǊƻƳƻǿŀƴŜ ōȅƱȅ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǏǊƻŘƪŀŎƘ 

ƳŀǎƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜƪŀȊǳΥ ƳΦ ƛƴΦ ƴŀ ƱŀƳŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴŜƧ prasy, na stronie iƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ t¦t |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŜ oraz          

ǿ ǿƛǘǊȅƴƛŜ .ƛǳǊŀ bƛŜǊǳŎƘƻƳƻǏŎƛ αIŜǇƛέ.  

 

²ŀǊǘƻ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏ Ǌƻƭť ǳǎǘŀǿƛŎȊƴŜƎƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŀ 

ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǿƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǇƻǇǊȊŜȊ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǎǘǳŘƛŀŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘΦ /ŜƭŜƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƻǊŀȊ ǳƭŜǇǎȊŀƴƛŀ ǿŀǊǎȊǘŀǘǳ 

ǇǊŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƭƛ w specjalistycznych dla danego stanowiska pracy szkoleniach 

zawodowych. 
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5½L!_ L± ς REALIZOWANE PROJEKTY W RAMACH EURht9W{YL9Dh C¦b5¦{½¦ {th_9/½b9Dh 

 

мΦ tǊƻƧŜƪǘȅ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜ ǿ нлмпΥ 

 

α²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƧ ǎȊŀƴǎťέ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ сΦмΦо th Y[ 

Okres realizacji: 01.01.2014-31.12.2014 

/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱƻ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ Řƻ ƪƻƵŎŀ ·LL нлмпǊΦ 

поп ƻǎƽō ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿ t¦t ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘΦ 

tƻƴŀŘ рл҈ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ рл ƻǊŀȊ ǇƻƴƛȍŜƧ нр Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ όǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍ 

b99¢ύΦ ² ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿȊƛťƱƻ ну ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

 

W ramach projektu: 

-нсн ƻǎƻōȅ ǿȊƛťƱȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎǘŀȍŀŎƘ Ȋ ŎȊŜƎƻ ǎǘŀȍ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ннм ƻǎƽō 

-млф ƻǎƽō ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ млу ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ 

-пл ƻǎƻōƻƳ ǇǊȊȅȊƴŀƴƻ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 

-мт ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ ƴŀ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍƻƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ 

 

αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊŀŎŀέ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ сΦмΦм th Y[Σ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻΥ 

Okres realizacji: 01.01.2013-31.05.2014 

 

/ŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱƻ zdobycie ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜȊ мнл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿκǳŎzestniczek 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎ Řƻ лрΦнлмпΦ  

tǊƻƧŜƪǘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ōȅƱ Řƻ ƻǎƽō Řƻ нт Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ōŜȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ bezrobotnych. 

Przewidziane formy wsparcia:  

- zatrudnienie w rŀƳŀŎƘ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ς 41 ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿκǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƪ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǘť ŦƻǊƳť ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ 

- ǎǘŀȍ ς ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ тм ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 

Dla wszystkich zaplanowano warsztaty z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz szkolenie 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΦ 

 

α5ƻƧǊȊŀƱȅ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊƳέ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ сΦмΦм th Y[ 

Okres realizacji: 01.01.2013-31.03.2014 

 

/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōȅƱ ǿȊǊƻǎǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊŘƻōȅŎƛŜ ƴƻǿŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋŀǿƻdowego 50 

ƻǎƽō Ǉƻ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ                                  
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ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ Řƻ ƪƻƵŎŀ лоΦнлмпΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǿȊƛťƱȅ рп ƻǎƻōȅ Ǉƻ  рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ όǿ ǘȅƳ ƻǎƻōȅ 

ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜΣ ōŜȊ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜύΦ 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ 

- ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ƳƛťƪƪƛŜ αtƻȊȅǘȅǿƴŜ ƳȅǏƭŜƴƛŜ ǎȊŀƴǎŊ ƴŀ ǎǳƪŎŜǎ ȊŀǿƻŘƻǿȅέ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

- ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Řƭŀ мр ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

- zatrudnienie 17 ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ 

- ǳŘȊƛŀƱ от ƻǎƽō ǿ ǎǘŀȍŀŎƘ. 

 

Ϧ{ǘŀǿƛŀƳȅ ƴŀ ƧŀƪƻǏŏ L±Ϧ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ сΦмΦн th Y[ 

Okres realizacji: 01.01.2013 ς 31.12.2014 

 

tǊƻƧŜƪǘ ƳƛŀƱ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ t¦t ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ atƛt{ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ 

tǳōƭƛŎȊƴŜ {Ʊǳȍōȅ ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ н ŘƻǊŀŘŎƽǿ 

zawodowych. 

wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ǳǎƱǳƎ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŀ 

ǇƻǊŀŘƴƛŎǘǿŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŀ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘƻǊŀŘŎƽǿ 

ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ Řƻ ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ 

tǊŀŎȅ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ 

 

2. Projekty nadal realizowane: 

 

αYƛŜǊǳƴŜƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏέ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ сΦн th Y[ 

Okres realizacji projektu: 01.06.2013-30.06.2015 

[ƛŘŜǊ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ YŀǘƻǿƛŎŀŎƘ 

Partnerzy:  30  Powiatowych  ¦ǊȊťŘƽǿ  Pracy  Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻ  w  tym  Powiatowy   ¦ǊȊŊŘ   Pracy 

ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ. 

 

/ŜƭŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǇƻōǳŘȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ мррл ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻ 

ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎǘȅƳǳƭǳƧŊŎŜƎƻ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇodarczej do 30.06.2015 r. 

 

² ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿȊƛťƱƻ мн ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ                 

ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘΦ hǎƻōȅ ǘŜ ǿȊƛťƱȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅƳ 

doradztwie. Z teƧ ƎǊǳǇȅ мм ƻǎƽō ǳōƛŜƎŀƱƻ ǎƛť ƻ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǏǊƻŘƪƛ ǘŜ 



23 | S t r o n a 

 

ȊƻǎǘŀƱȅ ƛƳ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜΦ 

 

αaƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱέ tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ сΦмΦм th Y[ 

 

Okres realizacji: 01.07.2014-30.06.2015 

/ŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ  ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ млл 

ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ t¦t ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ Řƻ ±LΦ нлмп ǊΦ 

tǊƻƧŜƪǘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ƻǎƽō Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭǳōκƛ 

kwalifikacji zawodowych. 

W ramach projektu zaplanowano: 

- ȊŀƧťŎƛŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ǎǘŀȍŜ Řƭŀ млп ƻǎƽō 

- ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜ Řƭŀ нл ƻǎƽōΦ 

 

αLƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ /ƛŜōƛŜέ tǊƛƻǊȅǘŜǘ L ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦп tǊƻƧŜƪǘȅ 

ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ YŀǇƛǘŀƱ [ǳŘȊƪƛ 

Okres realizacji projektu: 01.05.2011-31.05.2015 

Lider:   

CTC Polska sp. z o.o. 

Partnerzy: 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ ½ŀōǊȊǳ 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ 

tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ {ǘǊȊŜƭŎŀŎƘ hǇƻƭǎƪƛŎƘ 

Bit schulungscenter Nfg.GmbH & Co KG 

 

Celem projŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƎƻ ƳƻŘŜƭǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ t¦t ƛ ht{             

ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŜŘȊƛŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ 

ƻǊŀȊ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƪƛŜǊƻwanych do tej grupy.   

tǊƻƧŜƪǘ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǎȅǎǘŜƳƻǿȅŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀŏ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǎƻŎƧŀƭƴȅŎƘ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ƪƭƛŜƴǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 

 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘΥ 

-ȊǊŜƪǊǳǘƻǿŀƴƻ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ сл ƻǎƽō 

-ǿȅǘȅŎȊƻƴƻ ƛ ǇƻŘǇƛǎŀƴƻ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛκǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊƪŀƳƛ рр LƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ tƭŀƴƽǿ ²ǎǇŀǊŎƛŀΣ 

-ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƻ Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛκǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊƪŀƳƛ о ǇƻǊŀŘȅ ƎǊǳǇƻǿŜ ƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǘŜƳŀǘȅŎŜΥ αtǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ 
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Řƻ ǇƻǿǊƻǘǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅέΦ ² ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿȊƛťƱƻ оу ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿκǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƪΣ 

-ǿȅǇƱŀŎƻƴƻ ²ǎǇŀǊŎƛŜ 5ŜƎǊŜǎȅǿƴŜ мс ƻǎƻōƻƳΣ 

-ƻǎƛŜƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿκǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŜƪ ǳƪƻƵŎȊȅƱƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 

pracy (Klub Pracy ), 

Planowane do realizacji: 

-ǇƻƳƻŎ ǇǊȊȅ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ƨŀƪƻ ǘȊǿΦ αŎƛŎƘȅέ ǇŀǊǘƴŜǊΦ  

 

5½L!_ ±ς hwD!bL½!/W! ¢!wDj² tw!/¸ 

 

² Řƴƛǳ мр ƳŀƧŀ нлмп ǊΦ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘ Ǉƻ ǊŀȊ ƪƻƭŜƧƴȅ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƱ ¢ŀǊƎƛ 

tǊŀŎȅ ƛ 9ŘǳƪŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅƱȅ ǎƛť ǿ /ŜƴǘǊǳƳ YǳƭǘǳǊȅ |ƭŊǎƪƛŜƧ ǿ |ǿƛťǘƻŎƘƱƻǿƛŎŀŎƘΦ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ōȅƱƻ Řƭŀ 

ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƻƪŀȊƧŊ Řƻ ȊŀǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ŦƛǊƳȅΣ aktualnych ofert pracy oraz znalezienia 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘȊƛťƪƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƳǳ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿƛ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅƳƛ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ²ȅŘŀǊȊŜƴƛŜ ǘƻ ōȅƱƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȊŀƴǎŊ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ           

ƛ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƪǊŀƧǳ ƭǳō Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƴŀōȅŎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭƴȅŎƘ ŎȊȅ ǘŜȍ 

ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅ Řƭŀ ŎƘŎŊŎȅŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ {ȊŀŎǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ǘŀǊƎƛ ƻŘǿƛŜŘȊƛƱƻ 

ƻƪΦ ǘȅǎƛŊŎ ƻǎƽōΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅǎƻƪƛŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǘŀǊƎƛ ǇǊŀŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŎŜƴƴŊ ŦƻǊƳť ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ 

ǇǊŀŎȅΦ aƻȍƭƛǿƻǏŏ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳƛ 

wystawcami daje reŀƭƴŊ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ŘŀƭǎȊŜƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ 


